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岡山大学版リーダー育成プログラムの受講について 

 

 

 

 ダイバーシティ推進本部では，教授または将来的に上位職を目指す女性研究者が，昇任の機会に

自信を持って臨めるよう，上位職に必要な能力を身に付けることを目的として，岡山大学版リーダ

ー育成プログラム（以下，「プログラム」という。）を実施しています。 

 このプログラムは，フェーズ１から５までの５段階で構成され，フェーズごとにそのねらいや実

施方法が異なります。女性リーダー育成海外派遣事業は，このプログラムのフェーズ３（国際力）

にあたります。海外の研究機関で十分な研究成果や共同研究につながるような成果をあげ，帰国後

にその成果を発表することにより，フェーズ３を完了とします。 

 リーダー育成プログラムの各フェーズの内容・ねらい等は，後日，ダイバーシティ推進本部のホ

ームページに掲載する予定です。 

 

 （参考） 

フェーズ ねらい 実施方法 

フェーズ３ 

国際力 

海外での研究、国際共同研究の実施、国際会議への参加によ

り、研究力やマネジメント力を向上させる。さらに、若手型

においては共同研究の準備やネットワークの構築も目指す。 

語学研修、海外

研修及び報告会 

  

 

 

 また，海外派遣前に事前研修として受講を推奨する英語研修の内容，実施時期等については，派

遣決定者に改めて通知します。  

 

 

【問合せ先】                          

 総務・企画部人事課ダイバーシティ推進室（内線 津島 7303，7011） 


