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Ⅳ－８．保育環境の整備

Ⅳ－８ 保育環境の整備 
（１）「なかよし園」 
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Ⅳ－８（２）「かいのき児童クラブ」開所と現況 
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Ⅳ－８．保育環境の整備

Ⅳ－８（３）「ますかっと病児保育ルーム」開所と現況 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

236 

 Ⅳ－８．保育環境の整備 



 

237 

Ⅳ－８．保育環境の整備

Ⅳ－８（４）その他（次世代育成支援に向けた取組） 

①次世代育成支援制度について 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

こどもたちのために
岡山大学の次世代育成支援制度

問い合わせ先

男性向けの制度紹介女性向けの制度紹介

岡山大学ダイバーシティ推進本部次世代育成支援室

【配偶者の出産休暇】
(妻が専業主婦でも取れます。)
妻の出産時に2日まで。
期間は妻が出産した日から2週間以内。
(常勤職員のみ。)

【育児参加のための休暇】
(妻が専業主婦でも取れます。)
妻が出産した時，出産した子または小学校に入る前の上
の子の面倒をみるために5日まで。
期間は出産予定日の6週間前から出産後8週までの間。
(常勤職員のみ。)

【育児休業】
最大こどもの3歳の誕生日の前日まで。
非常勤職員は1歳の誕生日の前日まで。（要件を満たせば
1歳6ヶ月まで）
無給ですが，雇用保険または共済組合より育児休業手当
金が支給されます。
産後8週までなら妻が専業主婦でも取れます。

【子の看護休暇】
小学校に入る前の子の(けがまたは病気の)看護のために
年5日まで。子が2人以上の場合は年10日まで。

他にもいろいろな制度があります。
詳しくは人事課にお問い合わせください。

総務・企画部人事課内線7303
E-mail: abe7025@adm.okayama-u.ac.jp
最新情報については以下のウェブページをご覧ください。
URL: http://www.okayama-u.ac.jp/user/jinji/diversity/

●出産に関して
【産前・産後休暇】
産前6週間、産後8週間。
非常勤職員は無給。

【健康診査等のための時間の確保】

保健指導または健康診査を受けるための時間を請
求できます。
保健指導または健康診査で主治医から指導を受け
た場合にはその指導事項を守るため就業時間のス
ライドや休業をすることができます。

●育児に関して
【育児休業】
最大こどもの3歳の誕生日の前日まで。
非常勤職員は1歳の誕生日の前日まで。（要件を満
たせば1歳6ヶ月まで）
無給ですが，雇用保険または共済組合より育児休
業手当金が支給されます。

【保育時間】
1歳未満の子のために一日(7時間45分)に30分以
内×2回．授乳等。

【子の看護休暇】
小学校に入る前の子の(けがまたは病気の)看護の
ために年5日まで。子が2人以上の場合は年10日
まで。

男女とも使える介護のための介護休暇や介護部分休
業の制度もあります。
詳しくは，人事課の「諸手続きの手引き」
URL://www.okayama-
u.ac.jp/user/jinji/syotetuduki/index.html
の「常勤職員」「非常勤職員」それぞれの「在職中の手
引き」をご覧ください。

制度を知ろう・使おう・支援しよう

次世代育成のためにどんどん活用しましょう

制度紹介パンフレット（表面） 

制度紹介パンフレット（中面） 
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Ⅳ－８（４）② 岡大パパの育児エッセイ集「岡山大学はパパの育児を応援します」の発刊 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


