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女性研究者支援モデル育成事業
 ・ダイバーシティ推進本部設置 
 ・ウーマンテニュアトラック（WTT）制による若手教員採用開始
 ・女性研究者研究力向上の取組
 ・ライフイベントにある女性研究者に研究支援員配置開始

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）
 ・女性教員特別昇任（ポストアップ）制度開始
 ・女性教員支援助成金による共同研究等の支援
 ・復職支援助成金による復職支援

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）
 ・ポストアップ Plus 制度による女性上位職登用の促進
 ・WTTJr 制度による若手女性研究者の育成
 ・海外派遣制度による若手女性教員の海外派遣
 ・一時保育拡充と学童保育拡充による育児支援強化

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）

H21

H27

R1

R5

1. リーダー育成プログラムによる女性リーダーの育成
・Phase1~5 のプログラムの実施による教授相当のスキルを持つ女性教員の育成

2. 次世代女性研究者の育成
・WTT 教員の採用促進

3. 女性研究者の上位職への積極登用に向けた取り組み
・新規女性教員採用割合を政府目標値以上
・部局ごとの女性教員在職割合の目標値設定
・上位流用制度による教授昇任の促進
・優秀女性教員昇任制度による上位職への登用促進
・女性教員の応募促進

4. 女性研究者の研究力強化支援
・研究費の支援による共同研究等の強化促進
・海外派遣による研究力の強化

5. 研究環境の整備
・リサーチサポーターの配置
・助成金による復職支援
・女性研究者メンタープログラム

取組概要

プログラムの構成

本事業では、学長の強いリーダーシップのもとに、男女共同参画室
を中心とするダイバーシティ推進本部が、大学執行部、および各部
局と連携しつつ、全学を挙げて目標達成に取り組みます。女性教員
の増加と上位職登用を強力に推進するため、大学執行部が主導しつ
つ、人事に最終的な決定権を持つ人事戦略・評価委員会と各学部、
研究科、研究所およびセンターとが連携し、各部局が自部局の組織
目標として、女性教員在職割合の目標を設定するとともに、採用時
の女性教員割合も明確に設定し、目標達成に向けて取り組みます。

実施体制

女性リーダーとして活躍中の多様なロールモデルを提示し、各人が目指そうと考える具体的な
リーダー像や、備えるべきスキルなどをイメージすることを支援します。

Phase 1 リーダー像を描く

教育・研究・学生指導等に関する講座を開催し、リーダーとしての力を養います。さらに、地元
の産業界と連携した講座により、産業界の実情を理解した教育・学生指導能力も育成します。

Phase 2 リーダーとしての教育・研究・マネジメント力を身に着ける

国際会議への参加、海外派遣制度を活用した海外での研究など、国際的な研究力を涵養するとと
もに、国際的な研究者ネットワークの構築を支援します。

Phase 3 国際力を身に着ける

国際シンポジウム、講演会、セミナー等の企画実践を通して、企画力、実践力を養います。また、委
員会の委員長、副委員長等を担うことにより、意見を纏め、運営するリーダーとしての力を養い
ます。

Phase 4 実践力を身に着ける

組織運営やリスクマネジメントなどに関するセミナー等により、大学運営・部局運営に必要な
知識・能力の修得を支援します。さらに幅広い視野と柔軟な発想を持つ次世代の管理職候補と
しての力も養います。

Phase 5 管理運営能力を身に着ける

岡山大学版

これまでの活動紹介

Withplan
人事戦略・評価委員会

女性教授登用

上位流用制度

運営会議

学部・研究科・研究所・センター

【目標設定】
1. 女性教員在職割合
2. 女性教員採用割合

理系学部（理・工・農）

事務組織 人事課ダイバーシティ推進室 【専任教職員 7名】

次世代育成
支援室

障がい者雇用
推進室

高齢者雇用
支援室

学内保育
施設

研究・イノベーション
共創機構

国際部

プロモーション
メンター

教育推進機構

岡山大学病院
ダイバーシティ推進センター

ダイバーシティ推進委員会

学長

ダイバーシティ推進本部

副本部長 副理事（D&I 担当）

本部長 理事（企画・評価・戦略担当）

D&I 連絡会議

【兼任教職員 18 名】室長、副室長、室員   【専任教職員 1 名】特任教授

よろず相談プログラム
メンタープログラム

事業推進部門

若手育成部門

リーダー育成プログラム部門

WTT事業部門

ワークライフサポート部門

【相談体制】

男女共同参画室

地元企業
ネットワーク構築

ロールモデルの提示

リーダー素養の涵養

Phase2
国際的研究力の養成

企画・実践力の養成

Phase4
管理運営力の涵養

Phase5 
上位職・管理職への登用

目指すリーダー像の把握

グローカルな視点

マネジメント力の育成
Phase3

Phase1 

外部評価委員会

教育・学生指導力の育成

リスクマネジメント

プロモーションメンター

海外派遣

各種セミナー

地元企業
ネットワーク構築

リーダー育成

ロールモデルの提示

リーダー素養の涵養

Phase2
国際的研究力の養成

企画・実践力の養成

Phase4
管理運営力の涵養

Phase5 
上位職・管理職への登用

目指すリーダー像の把握

グローカルな視点

マネジメント力の育成
Phase3

Phase1 



女性教員新規採用割合：分野ごとの政府目標値以上

女性教員割合 25％
准教授の女性教員割合 25％
教授の女性教員割合 14％
理系（理・工・農）学部の女性教授を4 倍増

教育研究評議会の女性委員割合 20％
役員の女性割合 30％
岡山大学版リーダー育成プログラムによる教授候補者の育成
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2
3
4
5
6
7
8

三村 由香里
Yukari Mimura

理事（企画・評価・総務担当）

岡山大学 
ダイバーシティ推進本部長

「岡大発・女性もっと活躍宣言！ WITH プラン」をコンセプトに、新たにリーダー育
成プログラムを実施し、女性上位職・管理職候補者層を充実させるとともに、准教授
以上の上位職女性教員の増員ならびに女性教員割合の増加を図ります。

全学の女性教員割合を組織目標の重要事項と位置づけ、その達成に向けた目標・取り
組みを部局ごとに設定します。

役員および教育研究評議会に占める女性割合についても目標を定め、増加を図ります。

これらの取り組みを通して、本学の目標とする真のダイバーシティ＆インクルージョ
ンを進めるとともに、大学全体の一層の活性化を目指します。

本事業の特色
The Features of This Initiative

取組の目標
Target Values of This Initiative

女性割合の目標値

採用促進 上位職登用
● 新規の女性教員採用割合 = 政府目標値以上
● 部局女性教員在籍割合の目標値設定
● 女性教員の応募促進
● ウーマン・テニュア・トラック教員の採用継続

● リーダー育成プログラム
● 上位流用制度
● プロモーションメンター制度
● 管理職育成・登用

20%

教育研究評議会

30%

役員

25%

教員

25%

准教授

14%

教授

8人

理工農 教授

13.2%

教育研究評議会

27.3%

役員
19.9%

教員
20.3%

准教授
10.6%

教授 理工農 教授

2 人
R４年度 
女性割合

岡山大学では、平成 21 年 10 月に「岡山

大学ダイバーシティポリシー」を制定し、

ダイバーシティ推進本部を中心として、

男女共同参画、次世代育成、障がい者雇用、

高齢者雇用などを推進し、構成員の多様

性を高め、ダイバーシティ文化の醸成に

努めてきました。

国の施策としても大学における女性研究

者の新規採用についての目標値や、上位

職への登用に係る目標値が設定されてお

り、令和４年度からは、補助事業「ダイバー

シティ研究環境実現イニシアティブ」に

新たに「女性リーダー育成型」が設定され、

教授・准教授等の上位職への女性研究者

の登用を促進するため、挑戦的・野心的

な数値目標を掲げる大学等の優れた取組

を支援しています。

岡山大学は、令和５年度文部科学省科学

技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ

研究環境実現イニシアティブ（女性リー

ダー育成型）」に選定されました。

本学の提案する事業は、「岡大発・女性もっ

と活躍宣言！ WITH プラン」をコンセプ

トに、新たにリーダー育成プログラムを

実施し、女性上位職・管理職候補者層を

充実させるとともに、准教授以上の上位

職女性教員の増員並びに女性教員割合の

増加を図ります。さらに、役員及び教育

研究評議会構成員の女性割合、部局ごと

の女性教員在職割合・新規女性教員採用

割合を設定するなど、部局と大学執行部

が連携しつつ、全学を挙げて目標達成に

取り組みます。

そして、これらの取組を通して教育研究

環境を整備し、ウェルビーイングと真の

ダイバーシティ＆インクルージョンを実

現することで、だれもが成功する機会を

持ち、その能力を最大限発揮することの

できる大学を目指します。

ダイバーシティ推進本部長からのメッセージ

MESSAGE

女性教員在職割合を
女子学生割合に近づける

ウエルビーイングを目指した
研究環境の一層の整備

UNCTAD との連携による
若手女性研究者育成

産業界との連携
女性経営者に学ぶ

活力ある岡山大学へ 管理運営に
女性の視点を反映

真のジェンダー平等と
ダイバーシティ & インクルージョンの実現


